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VOORWOORD
Voor u ligt de studiegids 2015-2016 van de post-HBO cursus 

Eerste hulp bij Radicalisering.
Deze gids is bedoeld om u te informeren over de cursus.

Daarnaast biedt de gids aan belangstellenden de mogelijkheid 

om kennis te maken met de inhoud van het programma.

De studiegids bevat algemene informatie over de training en informatie 

over de opleidingsonderdelen.

Met vragen kunt u zich altijd wenden tot ondergetekende.
Wij wensen u een goed en plezierig studiejaar toe.

Met vriendelijke groet,

Monica Teunis
Opleidingsadviseur
Telefoonnummer: 06-152 79 284
Email: monica.teunis@inholland.nl
INHOUD


Voorwoord

 

DEEL 1
ALGEMEEN
4

1.1

Organisatie
4

1.2
Doelstelling en karakter van de opleiding
4

1.3
Wat leert de cursist?
4
1.4

Doelgroep
5


1.5                
Studiebelastingsuren
5


1.6
Toelatingseisen                                                                                                      5

1.7
Locatie en lokaal                                                                                                    5

1.8 
Catering
5
DEEL 2
PROGRAMMA
6
2.1

Lesrooster
6
2.2

Literatuur
6
2.3

Docent
6
2.4

De eindopdracht
7
2.5

Eindtermen van de opleiding
7
2.6

Certificaat & Registerpunten
7


DEEL 1 
ALGEMEEN
1.1

Organisatie

De cursus  Eerste hulp bij Radicalisering maakt deel uit van INHOLLAND Academy. Dit is een groep van professionele opleiders en adviseurs in de profit- en non-profit sector. INHOLLAND Academy heeft een breed en gevarieerd aanbod van opleidingen en trainingen, gericht op deskundigheidsbevordering en kwaliteitsverbetering.

Voor organisatorische zaken  zoals rooster, facturatie, ziekmeldingen, etc. kunt u zich wenden tot het secretariaat van INHOLLAND Academy,  telefoon 072-5183598. 
Met deze opleiding sluit INHOLLAND Academy aan bij ontwikkelingen in de samenleving en in de werksituatie waarin steeds meer verwacht wordt van professionals.
1.2

Doelstelling en karakter van de opleiding

‘Waarom oefent radicalisme zo’n sterke aantrekkingskracht uit op jongeren én wat is een adequaat antwoord hierop?’ Dit zijn centrale vragen waar de wereld zich al geruime tijd over buigt. De kans is groot  dat deze vragen ook u bezighouden. 
Het succes van een veilige samenleving wordt bepaald door een groot aantal factoren, waaronder een scherpe focus op de hedendaagse  actualiteit en een juiste taxatie van maatschappelijke ontwikkelingen in binnen - en buitenland . Hoewel radicalisering geen nieuw fenomeen is, lijkt het erop dat politici, bestuurders, bewoners en professionals zich anno 2015 hierdoor overvallen zijn. Het stereotype beeld van mannen met lange jurken en volle baarden, blijkt niet toereikend voor het herkennen van radicaliserende jongeren. Maar welke aanpak werkt wel?

Deze cursus is interactief en wisselt theorie af met praktijkcasussen. In de cursus wordt ingegaan op wat radicalisering is en hoe deze kan worden herkend,  maar ook hoe het komt dat sommige jongeren  hier gevoelig voor zijn. Wat zijn de gevolgen ervan voor het individu, voor het gezin en voor de samenleving en hoe dient iemand die mogelijk aan het radicaliseren is, benaderd te worden? 
Daarmee staat de cursus volledig in het teken van het bijbrengen van vaardigheden gericht op het signaleren van mogelijke radicalisering van jongeren in buurten en wijken. Ook wordt de deelnemers getraind in (onmisbare) vaardigheden voor het verwerven en analyseren van informatie om uiteindelijk de juiste conclusie te kunnen trekken en daarnaar te handelen.
1.3

Wat leert de cursist  tijdens  de cursus?
· De dynamiek rond en verklaringen voor radicalisering en jihadisme

· Herkennen en signaleren van mogelijke tekens van radicalisering

· Actualiteiten rond radicalisering

· Taxatie van (on)veiligheidsrisico’s

· Methodische gesprekvoering bij een melding

· Informatie over- en toepassing van de ‘sociale kaart radicalisering’ 

· De gevolgen van radicalisering voor betrokkenen en omgeving

1.4 

Doelgroep

De training is bedoeld voor sleutelfunctionarissen in het maatschappelijke, jeugd- en veiligheidsdomein, zoals wijkregisseurs, veiligheidsadviseurs, docenten, politiemedewerkers, jeugdwerkers en medewerkers met publiekscontacten. Deze training is ook geschikt voor leidinggevenden van maatschappelijke organisaties zodat zij bekend zijn met de werkzaamheden van hun personeel en hen hierdoor beter kunnen coachen en begeleiden.

1.5

Studiebelastingsuren

Naast de lesuren dient de student voor het bestuderen van de literatuur en het uitvoeren van de eindopdracht  rekening te houden met een tijdsinvestering van minimaal 10 uren per week. 
1.6

Toelatingseisen
De deelnemers beschikken over een HBO diploma. 

1.7

Locatie en lokaal
De cursus vindt plaats op de Inholland vestiging aan de Posthumalaan 90 te Rotterdam. De lessen zijn in lokaal 3.473 op de 3e etage (zie rooster).  Eventuele wijzigingen zullen tijdig worden doorgegeven. 

1.8

Catering
In het hoofdgebouw is het bedrijfsrestaurant gevestigd. Openingstijden zijn op maandag  van 
08.30-22.30 uur. Voor het gebruik van het bedrijfsrestaurant en de automaten kunt u gebruik maken van uw bankpas. 


Koffie & thee wordt tijdens de les gratis verstrekt. 

DEEL 2 
PROGRAMMA
2.1

Lesrooster:  Eerste hulp bij Radicalisering
	Lessen
	Datum
	Tijdstip
	Onderwerpen
	Docent
	Lokaal

	Les 1 
	26-10-2015
	19.00u-22.00u
	- Politieke- en maatschappelijke actualiteit
- Dynamiek rond en verklaringen voor radicalisering en jihadisme 
- Impact radicalisering op individu, gezin en samenleving
	Fouad el Haji
	3.473

	Les 2
	2-11-2015
	19.00u-22.00u
	- Herkennen en signaleren van mogelijke tekens van radicalisering
- Informatie over- en toepassing van de ‘sociale kaart Radicalisering’
- Best practices
	Fouad el Haji
	3.473

	Les 3
	9-11-2015
	19.00u-22.00u
	- Taxatie van (on)veiligheidsrisico’s en adequaat handelen 
- Methodische gespreksvoering bij een melding
- Best practices
	Fouad el Haji
	3.473


2.2

Literatuur  (onder  voorbehoud) 
Bij aanvang van de opleiding ontvangt u een mapje waarin u hand-outs kunt opbergen. 

	2.3

Docent 
Fouad el Haji
Uw hoofddocent is bestuurskundige en onderwijskundige. Hij is naast HBO docent Social Work bij Inholland, ook betrokken bij verschillende initiatieven op het gebied van veiligheid en radicalisering zoals de landelijke Hulplijn Radicalisering (SMN, december 2014), Tussen dromen en wakker liggen 
(ICP advies, maart 2015), Modern Media in International  Conflicts (LSN, mei 2015). Daarnaast publiceert hij regelmatig artikelen over internationale en maatschappelijke thema’s in verschillende media (kranten, radio en tv).  

	


2.4 

De eindopdracht

De training wordt afgesloten met een eindopdracht in de vorm van een reflectieverslag. De opdracht wordt  beoordeeld met onvoldoende,  voldoende of goed. 
Voor het inleveren van de eindopdrachten  gelden de volgende regels:

Deze dienen digitaal te worden ingeleverd bij de betrokken docent (fouad.elhaji@inholland.nl ).

De opdracht dient u te voorzien van een voorblad met daarop:

· Naam student 
· Cursusnaam
· Docent 

· Inleverdatum

· Tekst van de eindopdracht

· De opdracht wordt binnen 2 weken beoordeeld.

· Nagekomen stukken worden niet meer beoordeeld.

In bijzondere omstandigheden kan van bovenstaande regels afgeweken worden.  
2.5 

Eindtermen van de opleiding 
Aan het eind van de opleiding heeft de cursist
· ten minste 80 % van de lessen bijgewoond
· inzicht in de dynamiek rond en verklaringen voor radicalisering
· inzicht in de impact van radicalisering op individu, gezin en samenleving
· de kennis en kunde om mogelijke signalen van radicalisering te herkennen en hier adequaat op te reageren  

· in staat om (on)veiligheidsrisico’s te taxeren en hier adequaat naar te handelen
· de eindopdracht afgerond met tenminste een voldoende. De overige beoordelingscriteria zijn  ‘Ruim voldoende’ en  ‘Goed’.


2.6

Certificaat  &  registerpunten
Na het met goed gevolg afronden van de cursus (zie voor voorwaarden paragraaf 2.5) ontvangt de cursist een post-bachelor certificaat van de Inholland Academy. Dit uiteraard op voorwaarde, dat aan alle (betalings)verplichtingen jegens INHOLLAND Academy zijn voldaan.

Tevens geeft deze opleiding recht op  ..?.. registerpunten  in het kader van de beroepsregistratie van maatschappelijk werkers, agogen ( het Registerplein) en jeugdzorgwerkers (SKJ). 
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